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Определение требований и степени удовлетворенности (оценки) работодателей 

качеством подготовки выпускников (результатами подготовки обучающихся) решается на 

основании сбора и анализа отзывов работодателей о качестве подготовки выпускников, 

проработавших, по окончании МИЛМЖ ВШНИ по программе 54.03.02 Декоративно-

прикладное искусство и народные помыслы, в организации не менее года. Ежегодно 

проводимое анкетирование работодателей дает возможность оценить качество подготовки 

выпускников в условиях непосредственной профессиональной деятельности. Причем 

оценке подвергаются деловые качества, профессиональные умения и личностные 

характеристики выпускников, что дает информацию о результативности не только процесса 

обучения, но и процессов воспитания и развития, входящих в структуру образовательного 

процесса.  

За последние три года рекламаций на выпускников МИЛМЖ ВШНИ по программе 

54.03.02 Декоративно-прикладное искусство и народные помыслы не поступало. 

Работодатели дают только положительные отзывы о профессионализме и деловых 

качествах выпускников МИЛМЖ ВШНИ.  

Последний опрос-мониторинг проведен 01.10.2023 г. с представителями социальных 

партнеров, потенциальных работодателей и руководителями баз производственных 

практик по программе 54.03.02 Декоративно-прикладное искусство и народные помыслы. 

Всего участвовало 2 респондента.  

В анкетировании приняли участие представители работодателей следующих 

профильных организаций: Художественная мастерская «Русское искусство Мстеры»; 

Центр традиционной Мстерской миниатюры. 

В государственной итоговой аттестации участвуют 2 из 2 респондентов. Также 100% 

респондентов – это члены государственных экзаменационных комиссий. Все из заявленных 

организаций являются базами практик МИЛМЖ ВШНИ. В разработке и рецензировании 

образовательной программы участвуют все 100% опрашиваемых организаций. При оценке 

компетенций выпускников отмечается высокий уровень соответствия профессиональным 

стандартам теоретической и практической подготовки. Особенно отмечаются 

коммуникативные качества и умение работать в команде. Также ведущими способностями 

выпускников являются системное критическое мышление, склонность к реализации 

проектов, высокий уровень самоорганизации и саморазвития. Предложений по 

дополнительные требования к уровню подготовки выпускников работодателями не 

сформировано. 
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